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Samen werken aan veiligheid

TERUGKOPPELING
ALGEMEEN BESTUUR VEILIGHEIDSREGIO IJSSELLAND 10 JULI 2024

Op woensdag 10 juli vond een overleg plaats van het algemeen bestuur van Veiligheidsregio
IJsselland. De volgende onderwerpen kwamen aan bod:

Nieuwe leden algemeen bestuur

Motie Steenwijkerland

Jodiumprofylaxe

Wijziging Gemeenschappelijke regeling
Jaarverslag en Jaarrekening 2023

Eerste bestuursrapportage 2024
Programmabegroting 2025

Proces vastgoedbeleid brandweerkazernes

Portefeuilleverdeling

Nieuwe leden algemeen bestuur

Er was een speciaal welkom voor een aantal nieuwe leden van het algemeen bestuur:
- Rob Zuidema, de nieuwe burgemeester van Raalte
- Rikus Jager, de waarnemend burgemeester van Dalfsen
- Marco de Graaf, de nieuwe codrdinerend functionaris gemeenten/ portefeuillehouder
Veiligheidsregio IJsselland in de Kring gemeentesecretarissen.

Motie Steenwijkerland

De veiligheidsregio heeft vorige week een motie van de gemeenteraad van Steenwijkerland
ontvangen. In de motie constateert de raad dat de gemeenten vanaf 2026 een groot
financieel tekort hebben. De raad verzoekt het college om alle gemeenschappelijke
regelingen opdracht te geven op zoek te gaan naar bezuinigingsmogelijkheden. De motie is
geagendeerd voor de eerstvolgende vergadering van het dagelijks bestuur.

Jodiumprofylaxe

In september 2023 heeft het algemeen bestuur besloten tot het inrichten van een
nooddistributieproces voor jodiumprofylaxe. Al snel daarna bleek deze maatregel niet meer
nodig te zijn, vanwege de sluiting van de kerncentrale in Lingen. Daarom is niet gestart met
het inrichten van het nooddistributieproces. Onlangs is dit bevestigd in een brief van de
minister van Medische Zorg aan de voorzitters van de betrokken veiligheidsregio’s.

Wijziging Gemeenschappelijke regeling
Alle gemeenten hebben de voorgestelde wijzigingen goedgekeurd en vastgesteld. Het
algemeen bestuur heeft dan ook:
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1. vastgesteld dat is voldaan aan de vereiste twee derde meerderheid van door de
colleges (met goedkeuring van de raad) vastgestelde wijzigingen van de
gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio 1Jsselland;

2. de gewijzigde gemeenschappelijke regeling in werking laten treden met ingang
van de eerste dag van de maand na bekendmaking.

Jaarverslag en Jaarrekening 2023
Het algemeen bestuur heeft besloten:
1. De jaarstukken 2023 vast te stellen.
2. De restantkredieten van de vervangingsinvesteringen voor een bedrag van 2.584.700
euro opnieuw beschikbaar te stellen in 2024;
3. Het jaarrekeningresultaat, zijnde 651.900 euro, als volgt te bestemmen:
a. 490.000 euro voor de implementatie van Microsoft365;
b. 33.939 euro om de algemene reserve aan te vullen tot de gewenste
ondergrens van €én miljoen euro;
c. Hetresterende bedrag, zijnde 127.961 euro, via de gemeentelijke
verdeelsleutel terug te geven aan de gemeenten.

Eerste bestuursrapportage 2024
Het algemeen bestuur heeft de eerste bestuursrapportage 2024 vastgesteld.

Programmabegroting 2025
Het algemeen bestuur heeft besloten:

1. Als reactie op de zienswijzen geen bandbreedte tussen één en anderhalf miljoen
euro aan te houden voor de algemene reserve/ het weerstandsvermogen, maar te
streven naar een algemene reserve/ weerstandsvermogen van één miljoen euro;

2. De programmabegroting 2025 vast te stellen.

Proces vastgoedbeleid brandweerkazernes
De volgende opiniérende/ verkennende vragen zijn voorgelegd:
1. Is er voldoende draagvlak om op basis van het voorliggende concept normenkader
en de concept blauwdruk het vervolgproces te doorlopen?
2. Kuntu zich vinden in de beschreven processtappen om te komen tot vastgoedbeleid
voor de brandweerkazernes van Veiligheidsregio IJsselland?

Het onderwerp is, na verzending van de stukken voor deze vergadering, besproken met een
afvaardiging van de Kring van gemeentesecretarissen (de secretarissen van Raalte en
Steenwijkerland). Uit dit overleg kwam naar voren dat men graag wil gaan werken volgens
de BOB-structuur:

1. Beeldvorming (2e helft 2024): situatie per gemeente inventariseren;

2. Oordeelsvorming (begin 2025): toetsen aan de hand van de uitgangspunten
sober, doelmatig, logisch/ uitlegbaar, collectief & solidair, het heden is
vertrekpunt;

3. Besluitvorming (voor de zomer van 2025).

Het is de bedoeling om, indien mogelijk, op 25 september aanstaande het normenkader en
de blauwdruk vast te stellen. In het voorstel dat daarbij wordt geschreven, worden een aantal
uitgangspunten geformuleerd. De discussie over het eigendom van de gebouwen wordt
geparkeerd tot na besluitvorming over het vastgoedbeleid van de brandweerkazernes.

Geconcludeerd wordt dat er voldoende draagvlak is om het vervolgproces te doorlopen.
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Portefeuilleverdeling

Door het vertrek van Erica van Lente zijn vacante portefeuilles ontstaan in het AB/ DVO. De
vraag aan alle bestuurders is of men belangstelling heeft voor een specifieke portefeuille,
dan wel een portefeuille ter beschikking wil stellen. In het najaar volgt een voorstel voor een
nieuwe portefeuilleverdeling. De heer Bats heeft aangegeven dat hij, vanwege andere
prioriteiten, zijn lidmaatschap aan het dagelijks bestuur en de portefeuille
‘Informatiemanagement en digitale veiligheid’ ter beschikking stelt. De heer Konig neemt, tot
er een nieuwe portefeuillehouder is, de portefeuille ‘GHOR’ op zich.

De onderliggende stukken zijn te vinden op onze website www.vrijsselland.nl. Tevens zijn
daar een week voor de volgende vergadering de volgende vergaderstukken te vinden.

Opgesteld door Marjolein Fransen op 18 juli 2024.
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http://www.vrijsselland.nl/

