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Samen werken aan veiligheid

TERUGKOPPELING
ALGEMEEN BESTUUR VEILIGHEIDSREGIO IJSSELLAND 11 DECEMBER 2024

Op woensdag 11 december vond een overleg plaats van het algemeen bestuur van
Veiligheidsregio IJsselland. De volgende onderwerpen kwamen aan bod.

Portefeuilleverdeling

Het algemeen bestuur heeft besloten de bestuurlijke portefeuilleverdeling vast te stellen.
Toegevoegd wordt de portefeuille ‘Veilige energietransitie’ met de heer Snijders als
portefeuillehouder.

Vanwege de afwezigheid van de heer Vroomen komende maanden neemt de heer Konig
tijdelijk de portefeuille ‘meldkamer’ waar. De heer Offinga neemt tijdelijk de portefeuille
‘Brandweer’ waar. De heer Offinga zal ook aansluiten in het DB tot de heer Vroomen weer
terug is.

Rechtmatigheids- en toetsingskader 2024

Het algemeen bestuur heeft het Rechtmatigheids- en toetsingskader VR 1Jsselland 2024
- vastgesteld;
- met terugwerkende kracht per 1 januari 2024 in werking laten treden om deze voor
verslagjaar 2024 van toepassing te kunnen verklaren.

Financiéle verordening 2024

Het algemeen bestuur heeft de financiéle verordening 2024:
- vastgesteld;
- met terugwerkende kracht per 1 januari 2024 in werking laten treden om deze voor
verslagjaar 2024 van toepassing te kunnen verklaren.

Controleplan 2024

Het algemeen bestuur heeft het Controleplan 2024:
- vastgesteld;
- met terugwerkende kracht per 1 januari 2024 in werking laten treden om deze voor
verslagjaar 2024 van toepassing te kunnen verklaren.

Controleprotocol 2024

Het algemeen bestuur heeft het Controleprotocol 2024:
- vastgesteld;
- met terugwerkende kracht per 1 januari 2024 in werking laten treden om deze voor
verslagjaar 2024 van toepassing te kunnen verklaren.
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Maatschappelijke weerbaarheid

Het algemeen bestuur heeft de volgende punten voor kennisgeving aangenomen:
- De landelijke en regionale ontwikkelingen met betrekking tot maatschappelijke
continuiteit;
- De vervolgstappen voor gemeenten en Veiligheidsregio 1Jsselland ten aanzien van
de borging van zowel de eigen als de maatschappelijke continuiteit.

De Minister van Justitie en Veiligheid en de Minister van Defensie hebben op 6 december
2024 een brief aan de Tweede Kamer geschreven over dit onderwerp. De brief beschrijft
vooral huidige situatie en geeft richting welke pijlers/ onderwerpen van belang zijn. In 2025
volgt een aanvullende Kamerbrief met daarin de eerste concrete beleidsinzet van het kabinet
om de weerbaarheid te vergroten. Benodigde financién worden via de miljoenennota
geregeld.

In IJsselland wordt er gewerkt aan:

- Eigen weerbaarheid: er is een projectleider aangesteld. Indien gewenst kunnen we
meedenken met gemeenten.

- In het kader van beeldvorming is een eerste lunchbijeenkomst over dit onderwerp
georganiseerd, waar ook collega’s van gemeenten bij aanwezig waren. In januari
krijgt dit een vervolg in de kring van gemeentesecretarissen. Op 9 december hebben
de gemeentesecretarissen een brief van ons gekregen waarin ons aanbod voor
ondersteuning staat om tot beelden in hun eigen gemeenten te komen.

- De analyse van de kamerbrief en wat dit betekent voor ons in de regio en voor de
gemeenten. De focus zal vooral liggen op risicocommunicatie, veilig leven en
preventie. Dit doen wij samen met gemeenten en partners.

- Het voorbereiden van een advies hoe om te gaan met de landelijke campagne ‘denk
vooruit’ en of en zo ja hoe wij hier in de regio opvolging aan geven. Hierover is
contact met de communicatieafdelingen van de gemeenten.

Formatieplan en flexibele schil 2025

Het algemeen bestuur heeft kennis genomen van de herziening van het formatieplan per 1
januari 2025 met specifieke aandacht voor:
a) de besteding van de extra BDuR-gelden;
b) de wijziging van de adviseur juridische zaken onder voorbehoud van akkoord MT
GGD;
c) de wijzigingen in organisatiestructuur onder voorbehoud van een positief advies
van de OR.

Verkenning ombuigingsmaatregelen

Het algemeen bestuur heeft kennis genomen van het besluit van het dagelijks bestuur in het
overleg van 20 november 2024 omtrent de financiéle ontwikkelingen bij de gemeenten /
verkenning ombuigingsmaatregelen vanaf 2026. Het dagelijks bestuur heeft besloten dat de
veiligheidsregio:
1. de historie in beeld brengt:
a. welke bezuinigingen zijn de afgelopen tien jaar ingeboekt?
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b. Wat was meerjarig het resultaat van de jaarrekening?
c. Welke herverdeelvraagstukken zijn opgelost?
2. onderzoekt wat de mogelijkheden voor besparingen zijn in de huidige begroting.
3. inventariseert of er fundamentele bezuinigingen mogelijk zijn. Hiervan worden de
effecten voor de taakuitoefening in beeld gebracht.
4. Inzichtelijk maakt welke financiéle uitdagingen er verder op de veiligheidsregio
afkomen. Hierbij kan gedacht worden aan de korting van 10% op de BDuR-uitkering.
5. De bezuinigingsvoorstellen koppelt aan de Kaderbrief 2026. Deze wordt in het DB
van 23 januari besproken.

De onderliggende stukken zijn te vinden op onze website www.vrijsselland.nl. Tevens zijn
daar een week voor de volgende vergadering de volgende vergaderstukken te vinden.

Opgesteld door Marjolein Fransen op 19 december 2024.
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